Zarzadzenie Nr207/2023
Wajta Gminy Bystra-Sidzina
z dnia 7 grudnia 2023 .

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — ekodoradca — 1 etat

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 11-14 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
Zarzadzenia Nr 20/2021 Wéjta Gminy Bystra-Sidzina z dnia 3 lutego 2021 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w urzedzie Gminy Bystra-
Sidzina oraz na wolne stanowiska kierownicze gminnych jednostek organizacyjnych,

Wjt Gminy Bystra-Sidzina zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze w wymiarze 1 etatu - ekodoradca
w Urzedzie Gminy Bystra-Sidzina w Bystrej Podhalanskiej. Tres¢ ogtoszenia o naborze
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Powotuje Komisje Rekrutacyjng w ramach naboru, o ktérym mowa w ust. 1. Sktad
Komisji Rekrutacyjnej stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Bystra-Sidzina.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 207/2023
Wjta Gminy Bystra-Sidzina z dnia 07.12.2023 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Bystra-Sidzina
ogtasza naboér na wolne stanowisko urzednicze

ekodoradca (1 etat)
w Urzedzie Gminy Bystra-Sidzina, 34-235 Bystra Podhalanska 373

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych);

wyksztatcenie wyzsze; preferowane wyksztatcenie z zakresu: ochrona
srodowiska, ochrona powietrza, inzynieria $rodowiska, energetyka,
cieptownictwo, odnawialne Zrddta energii, budownictwo, administracja,
ekonomia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

preferowany staz pracy na podobnym stanowisku w administracji publicznej lub
doswiadczenie w pracy zwigzanej z ochrong $rodowiska, energetyka, zrodtami
ciepta, odnawialnymi Zzrédtami energii;

ukoniczenie szkolen z zakresu ochrony srodowiska i efektywnosci energetycznej;
znajomosc i umiejetnos¢ wtasciwej interpretacji przepiséw prawa z zakresu
administracji samorzadowej i procedury administracyjnej, w szczegdlnosci
ustaw regulujgcych ochrone $rodowiska, uchwaty Nr XXV/373/20 Sejmiku
Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 28 wrzesnia 2020 r. w sprawie Programu
ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego (ze zmianami) oraz aktow
prawa miejscowego regulujgcych ochrone srodowiska w Gminie Bystra-Sidzina;
umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i urzgdzen biurowych, w tym znajomos¢
Srodowiska MS Office (Excel, Word) oraz znajomos¢ platform np. Ekoportal
Matopolski, system informacji o zrédtach ogrzewania budynkéw w Polsce CEEB;
komunikatywnos$¢, punktualnosé, systematycznosé, samodzielnosé dziatania,
sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnosc
samodzielnej analizy i oceny danych;

gotowos¢ do pracy w terenie;

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan ekodoradcy zalicza sie prowadzenie dziatar doradczych i informacyjno-edukacyjnych
w zakresie odnawialnych Zrddet energii, efektywnosci energetycznej, Zrodet ogrzewania,
dostepnych programoéw dofinansowania, uchwaty antysmogowej, pomoc dla mieszkarcow
w wypetnianiu wnioskdow o dofinansowanie i ich rozliczaniu (w szczegdlnosci dla oséb
wykluczonych). Zadnia te ekodoradca realizuje poprzez:

1) koordynowanie realizacji przyjetej strategii ochrony powietrza (Program ochrony
powietrza dla wojewddztwa matopolskiego), aby zapewni¢ trwatos¢ i efektywnosc
prowadzonych dziafan;

2) prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych na poziomie lokalnym, aktywizacja
Srodowisk opiniotwdrczych oraz bezposredni przekaz do mieszkancow;

3) $wiadczenie pomocy osobom dotknietym ubdstwem energetycznym w uzyskaniu
dofinansowania do inwestycji w poprawe efektywnosci energetycznej oraz poprzez
edukacje w zakresie oszczednosci energii;

4) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych przeznaczonych na ochrone powietrza;

5) mobilizacja mieszkancow do korzystania z dostepnych instrumentéw finansowych,
umozliwiajgcych wymiane nieefektywnych kottow grzewczych lub przeprowadzenia
termomodernizacji budynku;

6) stuzenie mieszkaricom bezposredniag pomocg doradczg w zakresie wymiany Zrédta c.o.
i c.w.u. oraz zakresu modernizacji energetycznej budynku;

7) aktualizacja bazy CEEB na podstawie danych przekazywanych przez witascicieli i zarzagdcow
budynkow;

8) prowadzenie dziatann informacyjno-edukacyjnych w zakresie przeciwdziatania zmianom
klimatu, adaptacji do tych zmian i tagodzenia ich skutkow;

9) promowanie dziatan zwigzanych z oszczedzaniem wody, wykorzystaniem deszczowki;

10) prowadzenie dziatan wptywajacych na zachowanie jak i zwiekszenie obszaréw zieleni;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Woéjta Gminy Bystra-Sidzina lub Kierownika
Referatu Rozwoju Gospodarczego.

1. Warunki pracy:

a. miejsce Swiadczenia pracy: Urzedzie Gminy Bystra-Sidzina, 34-235 Bystra
Podhalanska 373;

b. wymiar czasu pracy: 1 etat;
warunki dotyczgce charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan: praca biurowa przy
komputerze, obstuga urzagdzen biurowych, wyjazdy i praca w terenie;

d. godziny pracy: w godzinach pracy Urzedzie Gminy Bystra-Sidzina 34-235 Bystra
Podhalanska 373 tj. poniedziatek 8:00-16:00, wtorek-pigtek 7:00-15:00;

e. miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: praca z wykorzystaniem
komputera i innych urzadzen biurowych, w budynku na drugim pietrze,
nieprzystosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

f. zatrudnienie planowane od dnia: 01.01.2024 r. Zatrudnienie pracownika na stanowisku,
ktorego dotyczy nabdr, uzaleznione jest od pozytywnego rozpatrzenia przez
Departament Funduszy Europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego wniosku o dofinansowanie w ramach dziatania 2.5. Wdrazanie Programu
Ochrony Powietrza, typ projektu: Funkcjonowanie ekodoradcow w gminach.



4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;
3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy
i doswiadczenie zawodowe;

4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie;

5) inne, dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;
6) kwestionariusz osobowy;

7) oswiadczenia:

— o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
— o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie;
— 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego.

8) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dokument sktadajg
kandydaci zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnien okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych);

9) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce znajomosc jezyka polskiego, w przypadku
gdy aplikacje sktada osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego.

6. Miegjsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:
,,Nabdr na stanowisko ekodoradca w Urzedzie Gminy Bystra-Sidzina” na dzienniku podawczym
Urzedu Gminy Bystra-Sidzina (sekretariat) lub przesta¢ drogg pocztowa na adres: Urzgd Gminy
Bystra-Sidzina, 34-235 Bystra Podhalanska 373  (z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
ekodoradca w Urzedzie Gminy Bystra-Sidzina”) w terminie do dnia 21 grudnia 2023 r.
do godziny 12:00. W przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzierh wptywu do Urzedu (data
nadania nie ma znaczenia). Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub
na podany adres e-mailowy o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i sprawdzianu
wiedzy. Osoba, ktdrej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, dorecza informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niefigurowaniu w kartotece karnej oraz zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.
Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez podania

przyczyny.

Wéjt Gminy Bystra-Sidzina

Bystra Podhalanska, dnia 7 grudnia 2023 r. Stanistaw Tempka
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 207/2023
Wjta Gminy Bystra-Sidzina z dnia 07.12.2023 r.

Sktad komisji ds. przeprowadzenia naboru wolne stanowisko urzednicze

ekodoradca w Urzedzie Gminy Bystra Sidzina

Wjt Gminy — Stanistaw Tempka — przewodniczacy komisji;

Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego — Maria Jaromin — cztonek komisji;
Specjalista ds. pracowniczych — Teresa Biatont — cztonek komisji;

Inspektor ds. ochrony srodowiska, ekodoradca — Kamila Duda — cztonek komisji.



Klauzula informacyjna

Stosownie do tresci art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej jako: ,,RODQ”) informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Bystra-Sidzina, 34-235 Bystra
Podhalanska 373;

z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowac pod numerem telefonu: 18 26 81 220,
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem e-mail: iod@bystra-sidzina.pl lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej zaadresowanej do |IOD na adres: 34-235 Bystra Podhalaniska
373;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku - Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. W pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytgcznie uprawnionym organom i podmiotom
wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa;
Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania,
o ktérych mowa w pkt. lll, jednakze nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach
o archiwizacji i przyjetej instrukcji kancelaryjnej;

Posiada Pan/Pani prawo do zgdania od Administratora: dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przenoszenia danych na zasadach okreslonych w art. 15-21 RODO;

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych Pana/Panig dotyczacych
naruszatoby przepisy RODO;

Podanie danych osobowych jest niezbedne do rozpoznania Pana/Pani wniosku; ich niepodanie
bedzie skutkowato niemoznoscig jego rozpatrzenia;

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, ani profilowaniu;
Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, jednakze jej
wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.



