UCHWALA NR XLII1/299/14
RADY GMINY BYSTRA-SIDZINA

z dnia 18 sierpnia 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i placéwkach oSwiatowych
prowadzonych przez gmine Bystra -Sidzina

Na podstawie art. 30 ust 6 1 6a , art.54 ust.7, art. 91 d .pkt 1, art.29 ust 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.674 pdzn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.nr. 22, poz.181
z pozn. zm.)- Rada Gminy Bystra-Sidzina, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach iplacowkach oS$wiatowych
prowadzonych przez gmine Bystra -Sidzina okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyplacania w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
Nr 1 do Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza sic Wojtowi Gminy Bystra-Sidzina.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVII/183/09 Rady Gminy Bystra-Sidzina z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia  Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegdélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki
wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania , Uchwata Nr XXI1/141/12
Rady Gminy Bystra-Sidzina z dnial7 lipca 2012r. w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaty NR XXVII/183/09
z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placoéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez gming Bystra-Sidzina oraz Uchwata Nr V/52/03 Rady Gminy Bystra-Sidzina
z dnia 13 marca 2003r w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod Wojta ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli, dyrektorow szkot i placoéwek oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest gmina
Bystra-Sidzina.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Matopolskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLII1/299/14
Rady Gminy Bystra-Sidzina
z dnia 18 sierpnia 2014 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOLACH I PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BYSTRA-SIDZINA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach
i palcowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Bystra-Sidzina,

2. Karcie Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.),

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6z. zm.),

4. organie prowadzacym przedszkole, szkole, placowke o§wiatowa — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Bystra-Sidzina,

5. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, placowke o$wiatowo- wychowawczg, placowke
opiekunczo-wychowawczg albo zespot szkot i placowek o§wiatowych dla ktéorych organem prowadzacym jest
Gmina Bystra-Sidzina,

6. dyrektorze lub zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub zastepce dyrektora jednostki
organizacyjnej o ktorej mowa w pkt. 5,

7. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach o ktérych mowa w pkt. 5,

8. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

9. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

11. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w Karcie Nauczyciela oraz w § 12 niniejszego regulaminu,

12. zakladowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu Powiatowego ZNP
w Suchej Beskidzkiej,

13. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego - przyjmuje si¢ zoglaszanego kazdego roku
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy,

14. osoby sprawujace funkcje kierownicze —nalezy przez to rozumie¢ osoby sprawujace stanowiska
kierownicze okreslone w Statucie jako stanowiska kierownicze,

15. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut, na podstawie ktorego dziala szkota,

16. Wéjcie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Bystra — Sidzina.
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spelnienia
kryteriow.
§ 3. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi brane sg pod uwage:

1. Realizacja lokalnej polityki oswiatowej poprzez wyniki dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, a w
szczegoblnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow dobrych rezultatow dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdziandéw iegzaminéw lub sukcesami w konkursach, zawodach
1 olimpiadach,

2) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

3) zjednywanie rodzicoéw i srodowiska do akceptacji propagowanej wizji rozwojowej szkoty,
4) rozwijanie tradycji wlasnej szkoty.
2. Tworzenie warunkoéw do prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez:
1) poprawe bazy materialnej i dydaktycznej szkoty,
2) prawidtowa polityke kadrowa,
3) prawidlowg gospodarke przyznanymi §rodkami finansowymi.

3. Jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowymi zajeciami,
a w szczegodlnosci:

1) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

2) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

3) rzetelne i terminowe wywiagzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow i polecen stuzbowych,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

6) odpowiednia motywacja nauczycieli do samoksztalcenia, doskonalenia zawodowego i podnoszenie jako$ci
pracy,

7) tworcza postawa i dazenie do innowacji,

8) wysoki poziom etyki zawodowe;j,

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy uczniéw, nauczycieli i pracownikow.
§ 4. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela:
1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych
osiaggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami.
2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:
1) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,
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5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 KN, a w szczegdlnosci:
1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
2) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej placéwki stanowi nie wigcej niz 7 % kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu plac
wynagrodzenia zasadniczego w skali gminy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego za
podstawowe pensum zaj¢¢ dydaktycznych.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Wojt
Gminy.

6. Dodatek motywacyjny w kazdej placéwce jest przyznawany na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz pot roku szkolnego.

7. W ramach posiadanych s$rodkéw dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi po
przepracowaniu minimum 6 miesi¢gcy w jednej placoéwce (dotyczy roéwniez nauczycieli wracajacych po urlopach :
zdrowotnych, bezptatnych, trwajacych dtuzej niz 6 miesiecy).

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1. Stanowisko dyrektora lub zastgpcy dyrektora szkoly Iub inne stanowiska kierownicze przewidziane
w Statucie szkot.

2. Sprawowanie funkcji:
1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
2) opiekuna stazu,
3) wychowawcy klasy.

§ 7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela, w tym dla
zastgpcy dyrektora i pozostatych 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze ustala dyrektor szkoty.

§ 8. Podstawa naliczenia kwoty dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly jest wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalana jest
W oparciu o ponizszg tabele:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Stanowisko Wysokos$¢ % zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego

Dyrektor placéwki liczacej do 6 oddzialow 20%
Dyrektor placowki liczacej od 7 do

8 oddzialow 25%

Dyrektor placéwki liczacej od 9 do12 30%
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oddziatow

Dyrektor placowki liczacej od 13 dol6 35%
oddziatéw

Dyrektor placowki liczacej 17 1 wigcej 45%
oddziatow

Zwigzane ze sprawowaniem samodzielnej
funkcji kierowniczej 25%

§ 9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla zastgpcow dyrektora i dla osob sprawujacych samodzielne funkcje
kierownicze okre§lonych w Statucie jako sprawujacych funkcje kierownicze, ustala dyrektor szkoty w wysokos$ci
nie wyzszej niz 80% odpowiedniego dodatku dyrektora Iub osoby sprawujacej samodzielng funkcje kierownicza.

§ 10. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, oddzialu lub grupy przedszkolnej
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1)w klasie liczacej do 20uczniow — 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym,

2) w klasie liczacej od 21 do 25 ucznidow — 5,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
Z przygotowaniem pedagogicznym,

3)w klasie liczacej od 26 do 30 ucznidw - 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci
3% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki doradcy metodycznego przyshuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 18% - 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 1,5% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi.

2. Dodatek ztytulu petnienia obowiazku opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszego dnia miesiagca dodatek
funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo odwotanie z funkcji lub wygast okres petienia funkcji. Jezeli odwotanie z funkcji nastapito
z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres penienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 4.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ o ktoérych
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac: tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

§ 14. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane

zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, anie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
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Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§15.1.. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace wtrudnych warunkach okreslonych
w § 8 rozporzadzenia oraz za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

2. Nauczycielom ztytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystluguje dodatek w wysokosci 20% ich
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom szkot, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 17% ich stawki godzinowej obliczonej jak za godzing
ponadwymiarowg przepracowang w tych klasach lub z tym uczniem.

4. Nauczycielom szkot, ktorzy prowadza zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi imtodzieza
uposledzonymi w stopniu glebokim przyshuguje dodatek w wysokosci 17% ich stawki godzinowej za kazda
przepracowang z takimi dzie¢mi godzine zajec.

5. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor.
6. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy.

Rozdzial 6.
Dodatek za wysluge lat

§ 16. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugg lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 17. 1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z tym ze :

1) 0,4% $rodkow przeznacza si¢ na wyplaty nagrod Wojta Gminy,
2) 0,6% srodkow przeznacza si¢ na wyplaty nagrdd dyrektora placowki.

§ 18. Ze $rodkow, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt. 1, Wojt Gminy przyznaje dyrektorom, zastepcy dyrektora
oraz nauczycielom nagrody w oparciu o nast¢pujace zasady:

1. Nagrody o ktorych mowa moga by¢ przyznane dyrektorom, zastepcy dyrektora inauczycielom po
przepracowaniu w danej placoéwce co najmniej roku.

2. Nagrody sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji DNIA EDUKACII
NARODOWEIJ (w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie).

3. Nagrody majg charakter uznaniowy.

§ 19. Nagroda, o ktorej mowa w § 17 ust. 1 pkt. 1, moze by¢ przyznana dyrektorowi, zastepcy dyrektora
i nauczycielowi, ktory posiada najwyzsza ocen¢ pracy oraz spelia nast¢pujace kryteria:

1. Wzorowa realizacja lokalnej polityki os§wiatowej, kreowanie wizji swojej szkoly poprzez:
1) diagnozowanie poziomu pracy szkoty, poznawanie koncepcji reform edukacyjnych,
2) upowszechnianie wartosciowych do§wiadczen pedagogicznych i organizacyjnych szkoty,
3) tworzenie warunkéw do podejmowania przez nauczycieli innowacji pedagogicznych,
4) zjednywanie rodzicow, ucznidéw i srodowiska do akceptacji i propagowania wizji rozwojowej szkoty,
5) pielegnowanie i rozwijanie tradycji wlasnej szkoty.
2. Tworzenie warunkéw do prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno -wychowawczego poprzez:
1) poprawg¢ bazy materialnej, technicznej i dydaktycznej szkoty,
2) prawidtowa polityke kadrowa placowki,
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3) inicjatywe w zakresie pozyskiwania srodkow materialnych.
3. Prawidtowa gospodarka przyznanymi $rodkami finansowymi (budzetowymi).

4. Znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoly (placowki)
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw, nauczycieli i pracownikow.

5. Walory osobowe wazne w pracy nauczyciela:
1) wysoki poziom etyki zawodowej,
2) zrbwnowazenie emocjonalne, opanowanie, rozwaga, zyczliwos¢, przyjazny stosunek do ludzi,
3) twoércza postawa i dazenie do innowacji,
4) zaangazowanie w sprawy nauczycielskie i o§wiatowe.
§ 20. 1. Ze srodkow, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty przyznaje nagrody Nauczycielom.

2. Warunkiem otrzymania nagrody przez nauczyciela jest przepracowanie co najmniej jednego roku w dane;j
szkole.

3. Dyrektor przyznaje nagrody dla nauczyciela zatrudnionego w szkole z inicjatywy wlasnej lub na wniosek:
1) zastepcy dyrektora lub innych nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach Kierowniczych,
2) organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie szkoty,
3) rady rodzicow.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 300 zt i wyzsza niz 2 000 zt.

5. Podstawowym terminem wyplaty nagrod jest Dzien Edukacji Narodowej (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ wyptate nagrod w innych terminach).

§ 21. Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczegoélne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,
a przede wszystkim:

1. W zakresie pracy dydaktyczne;j:
1) zakwalifikowanie si¢ ucznidéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych szczebla ponad szkolnego,
2) stwierdzenie dobrych wynikéw w nauczaniu wykazanych przez uczniéw na egzaminach gimnazjalnych,
3) udzielanie pomocy uczniom majacym problemy w nauce.

2. W zakresie pracy wychowawcze;j:

1) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej i ksztalcacej umiejetnosci wykorzystania czasu
wolnego uczniow,

2) przygotowanie i realizacje znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych i §rodowiskowych,
3) wspomaganie rozwoju talentow dzieci i mtodziezy,

4) dziatalno$¢ integrujaca spotecznos¢ szkoty i sSrodowiska,

5) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spoteczne;j,

6) umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami, znajomo$¢ srodowiska domowego dziecka,

7) przeciwdziatanie biedzie i dziatalno$ci na rzecz pozyskiwania srodkow na ten cel,

8) wspolpraca z placowkami kulturalnymi, naukowymi i zaktadami pracy w celu organizacji imprez dla dzieci
i mlodziezy.
3. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez doskonalenie i wzbogacanie wlasnego warsztatu
pracy:
1) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

2) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opicka nad zespotem przedmiotowym,
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3) prowadzenie lekcji kolezenskich, opracowywanie irozpowszechnianie przyktadowych konspektow lekcji
1 zajeg,

4) opracowywanie i realizacja programow autorskich i innowacyjnych.
§ 22. 1. Z wnioskami o nagrody dla dyrektorow i zastepcy dyrektora wystepowaé moga:

1) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow szkoty,

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) Kierownik referatu o$wiaty,

4) Komisja Zdrowia, Pomocy Spotecznej, Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Gminy Bystra — Sidzina.
2. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli wystepowac¢ moga:

1) Dyrektorzy szkot i placowek,

2) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow,

3) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4) Kierownik referatu o§wiaty,

5) Komisja Zdrowia, Pomocy Spotecznej, Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Gminy Bystra — Sidzina.

§ 23. 1. Wojt Gminy moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi lub dyrektorowi. W tym
przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Wniosek o przyznanie nagrody sporzadza si¢ na druku stanowiacym zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wnhnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Bystra-Sidzina w Bystrej do dnia 20 wrzesnia
kazdego roku.

4. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy nie moze przekroczy¢ 80 % nagrody Kuratora Oswiaty, nagroda nie moze
by¢ nizsza niz 600 zt.

5. Whnioski o nagrody rozpatruje Komisja powolana przez Wdjta Gminy w drodze zarzadzenia.

6. Dyrektor, kierownik, zastepca dyrektora, zastgpca osoby sprawujacej samodzielng funkcje kierownicza,
nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt
osobowych.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§ 24. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zgodnie
z art. 54 w zw. z art. 91 b ust. 1 Karty Nauczyciela w placowkach oswiatowych Gminy Bystra-Sidzina przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 25. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) dla jednej osoby w rodzinie -1%
2) dla dwoch oso6b w rodzinie -2%
3) dla trzech oséb w rodzinie -3%

4) dla czterech i wiecej osoéb w rodzinie - 6 %
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Do cztonkéw rodziny, oktéorych mowa wpkt. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych: wspotmatzonka, dzieci uczace si¢ i rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi Wojt Gminy.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego mieszkania przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

6) pozostawania w stanie nieczynnym.

7) Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

8) o zaistnialej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 26. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gmin¢ Bystra-Sidzina.

2. Regulamin podlega uzgodnieniu z Zaktadowymi Zwigzkami Zawodowymi.
3. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie jego uchwalania.

4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i przepisy
prawa pracy.

§ 27. Regulamin obowigzuje po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez

Gming Bystra-Sidzina

Whiosek
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Bystra-Sidzina

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Bystra-Sidzina

PANI/U ettt sttt e

UrodZone)/MU ANIA .....c.eeeiiiiiiiiiiie ettt e ree et eeseaeesebeesebeessbeeesseeensaeessneenns

LA A% (1531 (PR PUUPORI
staz pracy W szkole Tub PlaCOWCE .......c.cecveviiriiiiiiiecieceeeee e

ZATUANIONE]/TIUL W ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt e bt et e bt e e enteebeeabe e beenseenseenseenseenne

(data i stopien)
Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

(miejscowos¢ i data) (pieczgC 1 podpis)
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