UCHWALA NR XV/107/16
RADY GMINY BYSTRA-SIDZINA

z dnia 7 kwietnia 2016 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego pensum dla nauczycieli realizujacych etat laczony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. 22015 1. poz. 1515) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.), Rada Gminy Bystra-Sidzina uchwala:

§ 1. 1. Nauczycielom realizujacym etat taczony, tj. prowadzacym zajecia o r6znym obowigzkowym wymiarze
godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych
przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35
ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Przyktadowy schemat wyliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych okresla
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

4. Obliczone pensum w utamku dziesigtnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze wielkoS$ci
nieprzekraczajace 0,49 pomija si¢, a 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do petnej liczby.

5. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat taczony ustala si¢ indywidualnie dla kazdego.

6. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania danego
nauczyciela i ustalonego pensum.

§ 2. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bystra-Sidzina.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bystra-Sidzina.

§ 4. Uchwatla podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie z
dniem 01.09.2016 1.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bystra-Sidzina

Jan Motor
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/107/16
Rady Gminy Bystra-Sidzina
z dnia 7 kwietnia 2016 1.

Przykladowy schemat wyliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych

1. Nauczyciel realizuje facznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18-godzinnego i 13 godzin wg pensum
26-godzinnego tj. 9/18 + 13/26 = 0,50 et. + 0,50 et. = 1 etat. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ nauczyciela
wynosi 22 godziny (brak godzin ponadwymiarowych).

2. Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18-godzinnego i 21 godzin wg pensum
26-godzinnego tj. 6/18 + 21/26 = 0,33 et. + 0,81 et. = 1,14 etatu. Jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do peilnych godzin = 24 godz. (27 : 1,14 = 23,68).
Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 24 godziny, pozostate 3 godziny stanowia godziny
ponadwymiarowe (27-24=3).

3. Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin w tym 10 godzin wg pensum 18-godzinnego, 5 godzin wg pensum
26-godzinnego 1 12 godzin wg pensum 30-godzinnego tj. 10/18 + 5/26 + 12/30 = 0,56 et. + 0,19 et. + 0,40 et. =
1,15 etatu. Jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,48 godziny, zaokraglajac do
pelych godzin = 23 godz. (27 : 1,15 = 23,48). Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 23
godziny, pozostale 4 godziny stanowig godziny ponadwymiarowe (27-23=4).

Id: 07B8CBDA-614A-4BEF-8509-35A3C180D864. Podpisany Strona 1





