UCHWALA NR XXVII/183/09
RADY GMINY BYSTRA-SIDZINA
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli wz&otach
i placowkach gwiatowych prowadzonych przez gmig Bystra -Sidzina

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 5, 6 i 6a, art. 331us8, art. 34 ust. 11 2, art. 42 ust. 3, 6Giiart.
35 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 200@ir 97,
poz.674 pén. zm.) w zwjzku z art. 18 ust. 2 pkt 5 oraz art. 40 ust. 1.i42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 159%me) oraz Rozporgzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysols@i minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw prayana dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praow dniu wolnym od pracfDz. U. nr. 22, poz.181 z pd. zm.)

- Rada Gminy Bystra-Sidzina,
uchwala, co nasgpuje:

§1
Ustala s¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i pcowkach dwiatowych
prowadzonych przez gmir Bystra -Sidzinaokreslajgcego wysokét stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wysjutat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoké i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodizen
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliazaynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zastpstw, a take wysokd¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczego6towe zasadypjeyanawania i wyptacania
w brzmieniu okrélonymw zataczniku Nr 1 do Uchwaly.

§2
Regulamin obowgzuje od 01 stycznia 2009 r.

§3
Wykonanie uchwaly powierzagsiWoéjtowi Gminy Bystra-Sidzina.

§4

Traci moc Uchwata Nr XXV/165/08 Rady Gminy $sa-Sidzina z dnia 30 grudnia 2008r.
w sprawie ustalenia Regulaminu oltegacego wysokéc stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystulgt, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wyso&bi warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodizen

wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliaaaynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny damych zasipstw, a take wysokd¢ nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasadypjeyanawania i wyptacania.

§5
Uchwata wchodzi po uptywie 14 dni od dnia ogtosaew Dzienniku Urzdowym
Wojewoddztwa Matopolskiego z mgobowizujacag od 01 stycznia 2009 r.



Zakznik Nr1l
Do Uchwaly Nr XXVI11/183/09
Rady Gminy Bystra-Sidzina
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOtACH
| PLACOWKACH O SWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMIN E BYSTRA-SIDZINA

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 5, 6 i 6a, art. 331us8, art. 34 ust. 11 2, art. 42 ust. 3, 6Giiart.
35 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 200@ir 97,
poz.674 pén. zm.) w zwjzku z art. 18 ust. 2 pkt 5 oraz art. 40 ust. 1.i42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 159%me) oraz Rozpogdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2008Dz. U. nr. 22, poz.181 z pd. zm.)

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1
llekro¢ w dalszych przepisach bez4sizego okréenia jest mowa o:
1) regulaminie — rozumie sj przez to regulamin okékajacy wysokd¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wstat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inneadkiki wynagrodzenia, zasad
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz zaiggalor&gnych zasgpstw,
a take wysokd¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacodatku
mieszkaniowego,
2) Karcie Nauczyciela- rozumie sj przez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nf, p0z.674 z p. zm.),
3) Rozporzadzeniu — naley przez to rozumierozporzdzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% isprawie wysoké&ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnyatumkadw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzarmieaza w dniu wolnym od pracy
Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zm.,
4) organie prowadzcym szkok, przedszkolu, placéwce swiatowej — rozumie si
przez to Gmin,
5) szkole— naley przez to rozumieprzedszkole, szket gimnazjum lub placowgk dla
ktorej organem prowadeym jest Gmina Bystra-Sidzina,
6) dyrektorze lub wicedyrektorze — naley rozumi& dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samaudu terytorialnego,
7) nauczycielach bez bfiszego okrélenia — rozumie sj przez to nauczycieli,
8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieokres pracy szkoty, placowkiwiatowej
od 1 wrzénia danego roku do 31 sierpnia roku ppeego,
9) klasie — naley przez to rozumie takze oddziat lub grug



10) uczniu — rozumie si przez to take wychowanka

11)tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin— naley przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w § 12 regulamin

12) zaktadowej organizacji zwazkowej — rozumie sj przez to Zargd Oddziatu
Powiatowego ZNP w Suchej Beskidzkiej

13) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczegoprzyjmuje s¢ z ogtaszanego
kazdego roku Rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w spi&aw
wysokasci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegmzyieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzeniad@szego oraz wynagrodzenia
za pra¢ w dniu wolnym od pracy.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§2

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 6 % kyvlanowane]
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest propamalny do jej udziatu
w funduszu ptac wynagrodzenia zasadniczegkakh gminy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie seoprzekrocz§ 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensgidzyajaktycznych.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora stanowi 10 % kaianowanej na
wynagrodzenia zasadnicze tych dyrektorow.

5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala digekzkoty
a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny w kalej placowce jest przyznawany na czas gkrey nie
krotszy niz 2 miesgce i nie dhiszy niz pot roku szkolnego.

§3
Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorbraine s pod uwag:
1. Szczegolne osgniccia w realizacji lokalnej polityki @wiatowej poprzez oggniccia
dydaktyczne, wychowawcze i opialaze a w szczegoldoi:

» uzyskiwanie przez uczniéw dobrych ggie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikalcjb
promocji, efektami sprawdzianéw i egzaminow, sukogis
w konkursach, zawodach i olimpiadach

* petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow we wspétpacch
rodzicami

» zjednywanie rodzicéwdrodowiska do akceptacji i propagowanie
wizji rozwojowej szkoty; efekty tego wspotdziatania

* rozwijanie tradycji wtasnej szkoty

2. Tworzenie warunkow do prawidtowej organizacji precelydaktyczno-
wychowawczego poprzez:

* popraw bazy materialnej i dydaktycznej szkoty

» prawidtowy polityke kadrowg

e prawidtowg gospodark przyznanymgrodkami finansowymi



3. Jaka¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowymi zajciami, a w szczegolsoi:

podnoszenie umiejnosci zawodowych

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuwzbowych

i powierzonych obovegzkow

przestrzeganie dyscypliny pracy

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub ppzgej oceny
dorobku zawodowego

odpowiedniy motywacg nauczycieli do samoksztatcenia,
doskonalenia zawodowego i podnoszenie §akpracy

tworcz postaw i dazenie do innowacji

wysoki poziom etyki zawodowej

dbatai¢ o bezpieczgstwo i higier pracy uczniow, nauczycieli
I pracownikow.

§4

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznawaggzie w oparciu 0 nagbujace

zasady:

1) efekty realizowanego procesu dydaktycznego,

2) szczegoOlne oggniecia wychowawczo-opiekicze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania,

4) angaowanie w realizacje czynia i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela.

Rozdziat llI
Dodatek funkcyjny

§5

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniepnauczyciele, ktérym powierzono:
1. Stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lobe stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przedszkola.
2. Wychowawstwo klasy.
3. Sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stau.

§6

Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki ustiéjt Gminy na okres roku

szkolnego.



Tabela dodatkéw funkcyjnych

kwota widetki
Stanowisko od do
Dyrektor placéwki licacej 300 450
do 6 oddziatow

Dyrektor placéwki licacej 450 500
od 7 do 8 oddziatow

Dyrektor placéwki licacej 550 650
od 9 do 12 oddziatow

Dyrektor placéwki licacej 700 850
od 13 do 16 oddziatow

Dyrektor placéwki licacej 900 1.050
17 i wigcej oddziatdéw

8§7
Wysokas¢ dodatku uzalkeniona jest od:
a) liczby oddziatéw w placéwce,
b) warunkoéw organizacyjnych m.in. liczba zgstow, zmianowgt, liczba budynkow
w ktérych funkcjonuje szkota, ifgi szkét w Zespole Szkot,
c) funkcjonowanie szkoty, jej wyniki nauczania i wyatanie.

§8
Dodatki funkcyjne dla zagbcow okréla, co do zasad i wysoka i przyznaje dyrektor
placoéwki, z tymze wysokd¢ nie mae przekrocz§ 80 % odpowiedniego dodatku
dyrektora.

§9

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowegrym powierzono

wychowawstwo klasy, oddziat przedszkolny, sprawaedmnkcji opiekuna stau,

doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultarggspuguje dodatek funkcyjny

w nastpujacych wysokdciach:

1. Nauczycielom, ktérym powierzonsychowawstwo klasyprzystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci:

a) w klasie licacej do 20 uczniéw — 4% wynagrodzenia zasadniczegozyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym

b) w klasie liczcej od 21 do 25 ucznidéw — 4,5% wynagrodzenia zdasa€go
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogiz

c) w klasie licacej od 26 do 30 ucznidow - 5% wynagrodzenia zagaego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznego

2. Nauczycielom, ktorym powierzono obauki opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokdci 3% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono obaki doradcy metodyczneg@rzystuguje
dodatek funkcyjny w wysokai 18% - 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono obaki nauczyciela konsultantaprzystuguje
dodatek funkcyjny w wysokai 1,5% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§10
1. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugrgekada klas; powierzomn
nauczycielowi.



2. Dodatek z tytutu petnienia oboguku opiekuna stal przystuguje za kala osol
odbywajca staz i powierzory danemu nauczycielowi.

§11
1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dni@spca po miesicu, w ktorym
nasgpito powierzenie funkcji. Jeeli powierzenie funkcji nagpito z dniem
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiéva pierwszym dniem miegia
nastpujacego po mieacu, w ktorym nagpito odwotanie z funkcji lub wygast okres
petnienia funkcji. Jeeli odwotanie z funkcji nagpito z dniem pierwszym miesgia
lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dtek nie przystuguje od tego dnia.

Rozdziat IV
Godziny ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw

§12
Zgodnie z art. 35 ust. 2 i 2a Karty Nauczyciela:

1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzire dora&nego zasipstwa
oblicza s¢ dziebc przyznag nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doranego zasfpstwa odbywa giw warunkach trudnych lub ugliwych dla
zdrowia) przez miesczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru
zak¢, ustalonego dla rodzaju zé&jdydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuwczych.

2. Miesieczna liczba obowgzkowego wymiaru zaf, o ktérej mowa w ust. 1 ustalonego
dla rodzaju zai¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych uzyskuje si
mnazac: tygodniowy obowgzkowych wymiar godzin x 4,16 z zaakgteniem do
petnych godzin w ten sposale czas zaj do 0,5 godziny pomijagia co najmniej
0,5 godziny liczy si za peta godzire
np. bibliotekarz szkolny, ktdrego mies¢czna liczba godzin obowgzkowego

wymiaru zajeé¢ wynosi - 30z4,16 =125

pedagog szkolny - 20 1@=83

logopeda 0 X4,16 =83
§13

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy reajizplanowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowaneczgg dydaktyczne i opiekiczo-wychowawcze,

a nie otrzymuyj za ten dzig innego dnia wolnego, przystuguje edne wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat V

Dodatek za warunki pracy



ok

8§14
Nauczycielowi przystuguje dodatek za practrudnych warunkach ok§®nych
w 8 8 rozporgdzenia oraz za praev warunkach uaeliwych okreslonych w § 9
rozporzdzenia.
Wysoka¢ dodatku za pracw trudnych warunkach wynosi 15% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokas¢ dodatku za pracw warunkach uagzliwych wynosi 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznajesktor.
Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje W@jhiny Bystra — Sidzina.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§15

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niesaym ni potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w placowkackwiatowych Gminy Bystra-Sidzina
i posiadagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanaavskystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

oo

8§16
Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzatma jest od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi nieanie:

* przy jednej osobie w rodzinie -1%
* przy dwéch osobach w rodzinie 2%
* przy trzech osobach w rodzinie -3%

* przy czterech osobach igzej w rodzinie -6 %
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.
Do cztonkdéw rodziny, o ktorej mowa w pkt. 1 zalicanauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkggych: wspétmatonka, dzieci ucgce s¢ i rodzicéw pozostagych
na jego wylcznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, ledagcemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcym przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowywysokaci
okreslonej w pkt 1. Matonkowie wspolnie okrdajg pracodawe, ktory kedzie im
wyptacat ten dodatek.
Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 3, na ich wspdimyiosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placévekdyrektorowi Woéjt Gminy.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
* niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego mieszkaraazpmiego
lokalu mieszkalnego
» od pierwszego dnia miegia nasipujacego po miegcu, w ktéorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.



7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeknesie wykonywania pracy,
a take w okresach:
* nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
* pobierania zasitku spotecznego
» odbywania zasadniczej sty wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej staby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stby zawarta byta umowa o pkana czas ok&tony, dodatek
wyptaca s¢ nie diwzej niz do kaaca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta
» korzystania z urlopu wychowawczego
» korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia
* pozostawania w stanie nieczynnym.
8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach ptagsije tylko jeden dodatek
mieszkaniowy.
9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkotdyaektorowi Wéjt Gminy.

Rozdziat VI
Dodatek za wystug lat

8§17
Wysoka¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawdattatku za wystuglat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela orazepisy wykonawcze do tej
ustawy.

Rozdziat VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26zstia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 678&n. zm.) uchwala gi

§18

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszudubgia nauczycieli
w wysokaci 1 % planowanyckrodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym plakd{gzkoty, przedszkola) z tym,
ze:
a) 0,6 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,
b) 0,4 %srodkow funduszu przeznaczg sia nagrody Waojta Gminy.

2. Zesrodkow, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt ,,a” Dyrektor &ty przyznaje nagrody
nauczycielom stosgg odpowiednio warunki okéone w pkt 5.

2a. Dyrektor przyznaje nagrody dla nauczycielauzhtionego w szkole z inicjatywy
witasnej lub na wniosek:
1) wicedyrektora lub innych nauczycieli zatrudniony@hstanowiskach

kierowniczych;



2) organizacji zwazkowych dziatagcych na terenie szkoty;
3) rady rodzicow.

2b. Wysokd¢ nagrody Dyrektora nie mie by nizsza ni 300 zt i wyzsza nk 2 000 zt.
2c. Podstawowym terminem wyptaty nagréd jest BEedukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach dopuszczawiptate nagréd w innych terminach.

3.

Ze srodkoéw, o ktorych mowa w pkt 1 p.pkt b — Wojt Gmiprszyznaje dyrektorom,
wicedyrektorom oraz nauczycielom nagrody w opaocnas¢pujace zasady:

a) nagrody o ktérych mowa w ppkt 2 i 3 mpolgy¢ przyznane dyrektorom,
wicedyrektorom i nauczycielom po przepracowaniuane] placéwce co
najmniej roku.

b) nagrody g przyznawane w terminie do dnia 14zgaiernika kadego roku
z okazji DNIA EDUKACJI NARODOWEJ. W szczegélnie szanionych
przypadkach nagroda m® by przyznana w innym terminie.

c) nagrody maj charakter uznaniowy,

Nagroda, o ktorej mowa w pkt 3 @by przyznana dyrektorowi, wicedyrektorowi
i nauczycielowi, ktory posiada najwgzy ocerg pracy oraz spetnia ngpljace
kryteria:

a) wzorowa realizacja lokalnej politykswiatowej:

- kreowanie wizji swojej szkoty poprzez:

» diagnozowanie poziomu pracy szkoty, poznawanie &pog reform
edukacyjnych,

» upowszechnianie warciowych dédwiadczeé pedagogicznych
I organizacyjnych szkoty,

e tworzenie warunkéw do podejmowania przez nauczyicirbwacji
pedagogicznych,

» zjednywanie rodzicow, uczniowsrodowiska do akceptacji i propagowanie
wizji rozwojowej szkoty; efekty tego wspotdziatania

» pielegnowanie i rozwijanie tradycji wtasnej szkoty,

- tworzenie warunkéw do prawidtowej organizacji gegeu dydaktyczno-

wychowawczego poprzez:

* poprawe bazy materialnej, technicznej i dydaktycznej sygkot

» prawidtowg polityke kadrows placowki,

* inicjatywe w zakresie pozyskiwaniaodkéw materialnych.

b) prawidtowg gospodark przyznanymgrodkami finansowymi (bugetowymi),

C) znajoma¢ i przestrzeganie obowdujacych przepiséw dotyezych
organizacji pracy szkoty (placowki) oraz bezpiecste/a i higieny pracy
uczniéw, nauczycieli i pracownikow.

d) walory osobowe wane w pracy dyrektora:

* wysoki poziom etyki zawodowej,

» zréwnowaenie emocjonalne, opanowanie, rozwayazliwosé¢, przyjazny
stosunek do ludzi,

» tworcza postawa igtenie do innowaciji,

* zaangaowanie w sprawy nauczycielskie waatowe.

5. Nagrody otrzymuj nauczyciele za szczegolneagiiccia dydaktyczno-

wychowawcze i opiekicze, a przede wszystkim:
a) w zakresie pracy dydaktycznej:
» zakwalifikowanie s} uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych
szczebla ponad szkolnego,



» stwierdzenie dobrych wynikdw w nauczaniu wykazangctez uczniow na
egzaminach gimnazjalnych,

* udzielaniu pomocy uczniom maym problemy w nauce.

b) w zakresie pracy wychowawczej:

prowadzeniu urozmaiconej dziatakwowychowawczej i ksztakcej
umiejtnosci wykorzystania czasu wolnego uczniow,

przygotowaniu i realizowaniu znagz/ch w procesie wychowawczym
imprez szkolnych §rodowiskowych,

wspomaganie rozwoju talentow dzieci i mtodzie

dziatalngci integrupcej spoteczn& szkoty isrodowiska,
przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej,

umiejtnos¢ wspoétpracy z rodzicami, znajostosrodowiska domowego
dziecka,

przeciwdziatanie biedzie i dziatalém na rzecz pozyskiwaniodkow
na ten cel,

wspoétpraca z placéwkami kulturalnymi, naukowymakiadami pracy
w celu organizacji imprez dla dzieci i mtodzye

c) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych peardoskonalenie
I wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy:

aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauetyc
kierowanie zespotem samoksztatceniowym, opiekazeagotem
przedmiotowym,

prowadzenie lekcji koleenskich, opracowywanie i prognozowanie
przyktadowych konspektow lekcji i zj,

autoryzowanie i odprowadzanie programoéw autorskich

i innowacyjnych.

6. Z wnioskami o nagrody dla dyrektorow i wicedyrelkiorwysepowa mog:
a) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw szkoty,
b) Organ sprawuacy nadzor pedagogiczny,
c) Inspektor ds. éwiaty, kultury i ochrony zdrowia
d) Komisja Zdrowia, Pomocy Spotecznejs@aty, Kultury i Sportu Rady Gminy
Bystra — Sidzina,
7. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycielsiayowa mog:
a) Dyrektorzy szkot i placéwek
b) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow,
c) Organ sprawugcy nadzor pedagogiczny,
d) Inspektor ds. gwiaty, kultury i ochrony zdrowia
e) Komisja Zdrowia, Pomocy Spotecznejs\@aty, Kultury i Sportu Rady Gminy
Bystra — Sidzina,

8. Wojt Gminy mae z wtasnej inicjatywy przyzianagro@ nauczycielowi lub
dyrektorowi. W tym przypadku wniosek nie podlegamaiowaniu przez Rad
Pedagogiczn

10.Whniosek o przyznanie nagrody spgiza s¢ na druku stanowcym
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

11.Whnioski naley sktad& w sekretariacie Uglu Gminy Bystra-Sidzina w Bystrej do
dnia 20 wrzénia kazdego roku.

12.Wysokas¢ nagrody Wojta Gminy nie nie przekroczy 80 % nagrody Kuratora
Oswiaty, nagroda nie me by nizsza nk 600 zt.

13.Whnioski 0 nagrody rozpatruje Komisja powotana Wd&ainy w drodze zagglzenia.



14.Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel, ktbremu zosfatayznana nagroda otrzymuje
dyplom, ktérego odpis umieszcza 8 jego teczce akt osobowych.

Rozdziat IX
Postanowienia kaicowe

§19
1. Niniejszy regulamin stosuje¢sdo nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, przedszkolach, gimnazjach prowadZopyzez Gmin Bystra-
Sidzina.
Regulamin podlega uzgodnieniu z Zaktadowymi gakami Zawodowymi.
Zmiany w regulaminie magby¢ wprowadzane w trybie jego uchwalania.
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie yzaistosowanie przepisy Karty
Nauczyciela i przepisy prawa pracy

L

§ 20
Regulamin obowjzuje od 1 stycznia 2009 r.



Zatacznik Nr 1
do regulaminu wynagrauia
nauczycieli

Whniosek
0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Bystra-Sidzina

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta GmiggtE-Sidzina

PANI/U e e e e e e e ——————
(U1 goTo 4o ] a1=]1 0 11U o [ ]- N
WYKSZEBICENIE ..o e e e
staz pracy w szkole lub placOwCe ...........oooieeeeeeeeeiiieee e,
ZAtrUANIONE) MU W ... e+ttt e e e e e e e e e e e eeeeenenes
(nazwa placowki lub sikav ktdrej jest zatrudniony)
SEANOWISKA ...ttt e e e e e e e e eeeeeeerannnas
Dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratorajté&/ayrektora

(rok otrzymania)
ostatnia ocena pracy NAUCZYCIEIA ceeummeeieeeviiiiiieiiiiiiiiiiiieee e e e eeea

(data i stapie

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszagego:

(miejscowé i data) (pie¢ podpis)



